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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001605/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/10/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065512/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.225421/2026-26
DATA DO PROTOCOLO: 22/10/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.884.323/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE NUNES CAVALCANTE;

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., CNPJ n. 63.554.067/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO e por seu Procurador, Sr(a). SILVANA DE
OLIVEIRA GONCALVES SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2026

Fica estabelecido um piso salarial mensal de R$ 3.975,49 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e
quarenta e nove centavos) por 30 (trinta) horas semanais para todos os Farmacéuticos do Estado do Ceara,
a partir do més de outubro de 2026, e serdao preservados os salarios superiores ao piso ora firmado na
presente convengao.

§ 1°: Fica convencionado de que a carga horaria mensal do farmacéutico, contratado para trabalhar 30
(Trinta) horas semanais, tera como parametro o calculo para se estabelecer a jornada mensal de 220 horas,
qual seja: 44 (quarenta e quatro) horas (jornada semanal normal) dividido por 06 (seis) (dias uteis de
segunda a sabado) e multiplicado por 30 (Trinta) dias do (més civil), resultando em 220 horas mensais. Por
analogia dividiu-se trinta por seis e multiplicou-se por trinta, chegando a carga horaria mensal de 150 (cento
e cinquenta) horas, a qual servira de divisor para céalculo do valor do salario-hora. Dessa forma, dividindo-se
de R$ 3.975,49 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos) por 150 (cento e
cinquenta) horas chega-se ao salario-hora de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos).

§ 2°: O profissional podera estabelecer com o empregador uma carga horaria diferenciada. Neste caso:

20 horas por semana correspondera a R$ 2.650,33 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais e trinte
centavos) por més.

24 horas por semana correspondera a R$ 3.180,39 (trés mil, cento e oitenta reais e trinta e nove ce
por més.
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30 horas por semana correspondera a R$ 3.975,49 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta
€ nove centavos) por més.

36 horas por semana correspondera a R$ 4.770,59 (quatro mil, setecentos e setenta reais e cinquenta e
nove centavos) por més.

40 horas por semana correspondera a R$ 5.300,66 (cinco mil e trezentos reais e sessenta e seis centavos)
por més.

42 horas por semana correspondera a R$ 5.565,69 (cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos) por més.

44 horas por semana correspondera a R$ 5.830,72 (cinco mil, oitocentos e trinta e reais e setenta e dois
centavos) por més.

§ 3°: Fica convencionado entre as partes que as diferengas retroativas referente aos meses de maio a
setembro de 2026, serdo pagas em forma de abono salarial, em parcela Unica, juntamente com a folha de
pagamento de OUTUBRO de 2026, com o pagamento até o quinto dia util de NOVEMBRO de 2026, e nédo
constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 4°: Acima das horas semanais contratadas, as horas excedentes terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Aos profissionais da categoria de farmacéuticos que percebem acima do piso ser&o corrigidos no percentual
4,11% (quatro virgula onze por cento) a partir de'01 de outubro de 2026, aplicados sobre os salarios de abril
de 2026.

Paragrafo unico: Fica convencionado entre as partes que as diferengas retroativas referente aos meses de
maio a OUTUBRO de 2026, serdo pagas em forma de abono salarial, em parcela Unica, juntamente com a
folha de pagamento de outubro de 2026, com o pagamento até o quinto dia util de novembro de 2026, e nao
constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto a percepcdo de remuneragdo igual a do substituido, durante o periodo de
substituicdo, desde que o periodo de substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias e que o substituto tenha
sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria serdo pagos até o 5° (Quinto) dia do més
consecutivo, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais
comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido, com as discriminagbes das verbas
recebidas, bem como, dos respectivos descontos, podendo ser também obtidos através da internet
(contracheques eletrénicos).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do 13° salario, os adicionais noturnos, horas-extras, insalubridade
e/ou periculosidade e demais gratificacdes quando devidas e desde que tais verbas sejam de carater
habitual.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGCAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
O farmacéutico que exerga ou venha exercer responsabilidade técnica perante os 6rgédos sanitarios e o

Conselho Regional de Farmacia, fara jus a uma gratificacdo de fungao no valor percentual de 12% (doze
por cento) sobre o salario-base que percebe.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagédo no valor de 10% (dez por cento), para
especialistas; 12% (doze por cento) para mestres e 15% (quinze por cento) para residentes e doutores,
respectivamente, a todos os seus empregados contemplados por este acordo, ndo cumulativo.

§ 1°: O recebimento dos valores acima citados fica condicionado ao reconhecimento do referido titulo pelo
MEC e que a especializagao/pos-graduacao esteja alinhada a area de atuagdo, podendo perder a
gratificagdo no caso de mudanga de area para outra que seja diferente da de sua titulagéo.

§ 2° O pagamento da gratificagdo de titulagdo sera condicionado a apresentagdo dos devidos
comprovantes de titulagao pela parte interessada.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario em dias normais sera remunerado com
acréscimo de 50% (Cinquenta por Cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario em dias normais sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre valor da hora normal trabalhada, salvo quando se utilizar o
banco de horas. O trabalho realizado no DSR de forma excedente as 06 (seis) horas diarias sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal. Quando o trabalho for realizado
em feriado e ndo compensado as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100%.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 horas as 05:00 do dia seguinte sera
remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de insalubridade,
calculado conforme legislagéo vigente, caso ndo receba o adicional de periculosidade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade de 30%, o farmacéutico que habitualmente, no exercicio de suas
fungdes mantenha contato ou manipule substéncias que apresentem riscos a saude ou risco de vida. O
calculo do adicional de periculosidade tera por base o salario ajustado contratualmente.

§ 1°: Serdo observadas as normas e orientagbes sobre as condigbes de riscos nas empresas, definidas
pelas autoridades sanitarias, as quais servirdo de parametro de niveis de periculosidade.

§ 2°: Os laboratérios deverao manter, em local visivel, relagdo das substancias perigosas em uso no
ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com destaque para as substancias de altorisco, tais
como (inflamaveis, explosivos, gases téxicos, radiativos, quimioterapicos eantineoplasicos).

§ 3° Aos farmacéuticos que laborem em qualquer carga horaria, na atividade de manipulagdo de
substancias nocivas como quimioterapicos, antineoplasicos, farmacos toxicos ou qualquer substancia com
risco a saude, sera concedido adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario ajustado contratualmente,
sem prejuizo de outros direitos e garantias.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A empresa podera designar farmacéuticos para permanecerem em regime de sobreaviso, conforme escala
previamente estabelecida pela empresa, inclusive aos sabados, domingos e feriados, aos quais fara o
pagamento de 1/3 (um tergo) da remuneragao da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

§ 1°: Os empregados enquadrados nesta clausula serao aqueles expressamente designados pela empresa,
por escrito, onde estara especificado o periodo de duragao do sobreaviso.

§ 2°: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso percebera como extras as horas de
efetivo exercicio, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de sobreaviso durante a hora
efetivamente trabalhada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAO E VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2026 a empresa concedera a todos os seus empregados auxilio refeigdo, no valor
unitario de R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia de efetivo trabalho. Tal parcela ndo sera incorporada ao
salario para nenhum efeito legal, possuindo nitido carater indenizatério e a empresa podera descontar do
salario do empregado o equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor mensal do referido vale refeigao.
Esse valor é concedido para os colaboradores que ndo se beneficiam do restaurante proprio da empresa.

§ 1°: Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico o mesmo nao fara jus ao recebimento
do auxilio alimentacao naquele dia.

§ 2°: Os empregados alcangados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fazem jus ao recebimento de
vale alimentagdo mensal no valor total de R$ 109,50 (cento e nove reais e cinquenta centavos), a partir de
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01 de maio de 2026.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado farmacéutico, as empresas pagardo R$ 3.069,58 (trés mil e sessenta
e nove reais e cinquenta e oito centavo) a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentagao do atestado de 6bito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Paragrafo unico: O valor do auxilio funeral passa a vigorar a partir do registro do instrumento normativo e
caso a empresa oferega seguro de vida aos seus colaboradores, em condi¢des mais vantajosas, fica
desobrigada de cumprir o beneficio acima estabelecido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO BABA

A HAPVIDA pagara, mensalmente, auxilio-baba, a partir de 1° de maio de 2026, aos empregados de ambos
os sexos que tenham filhos até a data em que o menor completar 6 (seis) anos, cessando,
automaticamente, apds esta data, no valor descrito no paragrafo primeiro, por filho(a).

§ 1°: A partir de 1° de maio de 2026, o valor do auxilio sera de R$ 239,50 (duzentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos) por filho(a).

§ 2°: O auxilio baba sera concedido a partir da entrega da certiddo de nascimento do(a) filho(a), ou deciséo
que comprove a guarda provisoria/definitiva no setor de recursos humanos do empregador.

§ 3° O auxilio-baba tem natureza indenizatéria, conforme art. 457, dispensa a apresentagcao de
comprovante de despesas e nao sera cumulativo com o auxilio creche. Contudo, quando cessar a
percepcao do auxilio baba, o(a) empregado(a) faz jus ao recebimento do auxilio-creche, desde que
preenchidas as disposicOes firmadas na clausula 172 para a percepgao do auxilio-creche.

§ 4°: O beneficio acima sera extensivo a mae ou ao pai adotivos, ndo havendo diferenciagdo, conforme
disposto na Constituicdo Federal, bem como ao colaborador com guarda provisoéria/definitiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os(as) farmacéuticos(as) que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade fardo jus a importancia
equivalente ao valor descrito no paragrafo primeiro, por cada filho, a titulo de despesas de internamento em
creches ou entidades congéneres de livre escolha da funcionaria.

§ 1°: A partir de 1° de maio de 2026, o valor do auxilio seréd de R$ 239,50 (duzentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos) por filho(a).

§ 2°: O beneficio acima sera extensivo aos pais (mée ou pai) adotivos, cujo pagamento sera efetivado a
partir da comprovagdo da adogdo perante a empresa que tenha procedido a adogdo, juridicamente
comprovada, de crianga até a idade apontada no caput.

§ 3°: Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverao ser apresentados os comprovantes de matricula
da crianga na creche e, semestralmente, o pagamento das mensalidades vencidas ou declaracdo de
pagamento emitida pela creche.

§ 4°: O auxilio-creche tem natureza indenizatéria e ndo sera cumulativo com o auxilio-baba.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do Art. 445 da CLT sera celebrado observando-se
periodo maximo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagdo. Em caso de readmisséo, fica abolido o
contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho de empregado que contar com mais de 24 (vinte e
quatro) meses de servigo sera facultativa realizada com a assisténcia obrigatéria do sindicato laboral, no
prazo de até vinte dias, apos o término do contrato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) recusa do empregado em assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologagéo ou tendo
assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) comparecendo o empregado, 0 mesmo suscitar duvidas que impegam a sua realizagao, hipétese em que
a HAPVIDA reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia util imediato;

c) em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa do empregador.

Paragrafo unico: A HAPVIDA devera quitar as verbas rescisorias no prazo de dez dias apos o término do
contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O (A) farmacéutico (a) que tiver rescindido seu contrato de trabalho por dispensa sem justa causa fica
dispensado (a) do cumprimento do aviso prévio, desde que comprove a obtengdo de novo emprego,
mediante simples carta da nova empregadora.

§ 1°: Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteragao das condigbes de trabalho e/ou transferéncia
do (a) farmacéutico (a) do local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizagdo de 01 (um) més
de salario.

§ 2° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa ou por pedido de

demissao, o aviso prévio, quando trabalhado, sera de até 30(trinta) dias, devendo ser indenizado os dias de
aviso prévio proporcional de que trata a Lei 12.506/2011.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera registrado na Carteira de Trabalho do funcionario, o periodo em que o profissional for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotagdes de gratificagbes e outras vantagens
decorrentes do exercicio da fungao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXERCICIO DA PROFISSAO

Fica proibida a contratacdo de profissionais para o desempenho de fungées ndo correspondentes a sua
formacgao, seja de nivel superior ou elementar, e sem o devido registro no Conselho Regional de Farmacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BIBLIOTECA BASICA

A HAPVIDA devera manter, visando o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico e a
consulta diaria, uma biblioteca basica composta no minimo, por obras de interesse da saude:

. Farmacopéia Brasileira;

. As Bases Farmacoldgicas para Terapéutica;
. Dicionario Terapéutico Guanabara;

. Merck Index;

. The Extra Farmacopeia;

. Diagnéstico e Tratamento;

. Medicina Interna;

. Manual de Laboratério.

. Acesso ao site micromedex.com

O©COoONOOAPRAWN -

Acesso ao site medscape.com

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Da empregada gestante - Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a
gravidez perante o empregador, a estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias apds o término da licencga
maternidade. Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no
curso do prazo acima previsto, na hipétese de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Do acidente de trabalho - No caso de acidente de trabalho, somente aquele em que tenha sido concedido
auxilio acidente, por um periodo de 12 (doze) meses apds o término da licenga previdenciaria, de acordo
com a lei vigente.

Do pré-aposentado - Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais
de05 (cinco) anos de servigos continuos € que, concomitantemente, falte, no maximo 24 (vinte e quatro)
meses para se aposentar, a empresa indenizara integralmente o valor das contribuigbes ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo
salario reajustado na forma da presente Convengéao, reembolso este que n&o tera natureza salarial.

O empregado compromete-se a informar o empregador quando estiver faltando 24 (vinte quatro) meses
para se aposentar, através de documentagao oficial expedida pelo INSS.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

O farmacéutico tera direito a licenga paternidade de 10 (dez) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fulcro no inciso XXVI do art. 7° da Constituigao
Federal e art. 611 e seguintes da CLT, bem como no Paragrafo 2° do art. 6° da Lei 9.601/98 de 21 de janeiro
de 1998, as partes resolvem instituir o Regime Especial de Compensagao de Horas - Banco de Horas.

a) Ratificado o regime de compensagéo de horas em vigor, a empresa adotara, segundo as necessidades
de servigo e anuéncia do trabalhador, o sistema de compensacao de horas, de modo que o acréscimo de
horas em um ou mais dia (s) que ndo exceda os limites contidos no Paragrafo 2° do art. 59 da CLT com
redacdo dada pela Lei 9.601/98 e alterada pela MP2.16441 de 24 de agosto de 2001, seja compensado
com a correspondente redugdo de soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo
respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.

b) As normas excedentes a jornada diaria normal até o limite maximo de 10h/dia, prestada por for¢ca do
regime compensatorio ora instituido e somente nesta hipétese ndo serdo consideradas como
extraordinarias e nem ensejarao qualquer repercussido no calculo das férias, 13° salario, aviso prévio ou
outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho.

c) O sistema de compensagdo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora instituido, podera ser
implantado de forma parcial em setores da empresa conforme a necessidade do servigo e nos limites da
alinea "b" desta clausula.

d) A empresa informara mensalmente a posi¢éo individual dos empregados indicando o saldo acumulado,
credor - horas cumpridas antecipadamente para compensacéo futura, ou devedor - horas nao trabalhadas
sujeitas a recuperagéao posterior, desde que os limites do 2° do art. 59 da CLT.

e) Os cartdes de ponto poderao indicar com rubrica "BH - Banco de Horas" os dias em que tenha havido
horas trabalhadas, sujeitas a compensagéo futura, desde que néo haja prejuizo do repouso semanal.

f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacao nao podera exceder a 40 horas por
funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragdo mensal dos empregados sera calculada de
acordo com a jornada normal prevista para o més, respeitando a frequéncia individual dos trabalhadores.

h) A auséncia, nao justificada, ao trabalho dos empregados convocados para a prestagéo de horas além da
jornada normal, sera considerada como falta para todos os efeitos legais, salvo se as horas respectivas
tenham sido pagas anteriormente.

i) Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados que tiverem prestado
mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas receberdo, na primeira folha de pagamento
subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extralegal. Os empregados que
tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas fica dispensadas de recupera-las,
iniciando-se com o saldo zero o novo periodo de compensagao.

j) Os ajustes do Sistema de Compensagao Especial de horario de Trabalho (Banco de Horas) conforme item
"i" serao efetuados sempre no més de marcgo de cada ano.

k) No caso de rescisédo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema na forma do Paragrafo 3°
do art. 59 CLT, com redagao dada pela Lei 9.601/98, art. 6°, ou seja:

Quando por iniciativa do empregador:

1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas
acrescido do adicional legal.

2- O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado nos haveres
rescisorios.

Quando por iniciativa do empregado:

3- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito de horas na forma do
3°o art. 59 supracitado.
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I) Na hipotese do pagamento de diferenga prevista neste instrumento a competéncia dos encargos de INSS
e FGTS sera no més do pagamento

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizacdo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, conforme
previsto na Portaria n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico: As entidades de saude privados do Estado do Ceara e o Sindicato dos Enfermeiros do
Estado do Ceara atendendo ao que determina o Art. 23, da Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego, firmam nesta clausula o acordo coletivo de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS ABONADAS

Serédo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em congressos ou
seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que
obedega aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagao prévia para aprovagéo do empregador, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) Que o afastamento se limite, a no minimo, 01 (um) profissional da categoria para cada numero de
04(quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresa;

¢) Que nao ocorra prejuizo de atendimento dos usuarios da empresa;

d) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso
semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A-) O farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
dependentes previdenciarios a consultas médicas, ndo sofrera desconto em sua remuneracgao, desde que o
profissional informe tal acontecimento ao Conselho Regional de Farmacia - CRF e comprove a
comunicagdo perante a empresa; além de apresentar ao respectivo empregador o atestado meédico,
limitando-se essa condi¢cdo, no maximo 02 (dois) dias por més.

Paragrafo unico: O mesmo direito previsto no caput desta clausula sera extensivo ao farmacéutico que
necessite acompanhar seus pais com idade a partir de 60 (sessenta) anos a consultas médicas, e néo
havera desconto em sua remuneragao, desde que o profissional informe tal acontecimento ao Conselho
Regional de Farmacia - CRF e comprove a comunicagdo perante a empresa; além de apresentar ao
respectivo empregador o atestado médico, limitando-se essa condigdo, no maximo 12 (doze) dias por ano.

B-) Havendo interesse por parte do farmacéutico na participagdo de cursos, congressos € seminarios ou
congéneres, este devera solicitar perante seu empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, o
seu afastamento. O afastamento sendo deferido pelo empregador assegura o abono de falta ao profissional
quanto a frequéncia as aulas de pods-graduagdo e/ou eventos descritos anteriormente. O farmacéutico
devera informar tal pretensdo ao Conselho Regional de Farmacia — CRF/CE e comprovar a respectiva
comunicagdo perante a empresa, em conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO desse acordo.

Paragrafo Primeiro - O farmacéutico que se submeter a exame vestibular ou ENEM tera as suas faltas

abonadas nos dias do exame, desde que comprove o comparecimento e informe tal pretensdo ao Conselho
Regional de Farmacia — CRF/CE, comprovando ainda a respectiva comunicagdo perante a empresa, em
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conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO
LOCAL DE TRABALHO desse acordo.

Paragrafo Segundo - Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos que se submeterem a concursos em
geral, limitado a 3 concursos por ano e desde que 0s exames sejam para atuagédo na area farmacéutica,
devendo ainda comprovar o comparecimento, informar tal pretensdo ao Conselho Regional de Farmacia —
CRF/CE e comprovar a respectiva comunicagcédo perante a empresa, em conformidade com a clausula DA
COMUNICACAO DO AFASTAMENTO / FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO desse
acordo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUASULA TRIG’ESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A HAPVIDA abonara as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia doméstica. Esta
auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor de tempo para recuperagao
fisica e/ou psicologica/médica, bem como para adotar as providéncias que o caso demandar. A quantidade
de auséncias abonadas dependera de cada caso, devendo ser negociado com o servigo de orientagéo
psicolégica da Cooperativa, garantido o minimo de dois dias Uteis, para cada evento de violéncia doméstica.
A empregada devera apresentar boletim de ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO PARA EMPREGADAS MAES

Fica assegurado as funcionarias méaes, com filho de idade inferior a 06 meses, 02 descansos especiaisde 2
hora cada, podendo a Entidade a seu critério, facultar a beneficiaria a opgao pela redugdo da jornada, em
uma hora.

Paragrafo unico: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de uma hora cada podendo o
empregador a seu critério, facultar a opg¢ao pela redugao unica de jornada, em duas horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CASAMENTO

O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho até 06 (seis) dias consecutivos apds o seu
casamento, podendo o empregador descontar o valor de 03 (trés) dias quando da concessao das férias,
utilizando-se para tanto do salario relativo a essas, desde que comunique tal pretensdo em conformidade
com a clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO / FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROVA DE CONCURSO OU SELEGAO PUBLICA

O empregado que for se submeter a concurso publico ou selegdo publica podera faltar uma vez por
semestre, no dia da prova, desde que:

a) Comunique com antecedéncia de 20 (vinte) dias ou até dois dias apos a divulgagado da data da prova, se
menor do que 20 dias;

b) o horario da prova seja coincidente com o horario do trabalho;

Paragrafo unico: Para fins desta clausula, os semestres serdo considerados de primeiro de janeiro a trinta
de junho (primeiro semestre) e de primeiro de julho a trinta e um de dezembro de cada ano (segundo
semestre).
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos, que atendendo as necessidades da Instituicio empregadora, forem obrigados a
prestarem servigos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da
semana, com exceg¢ao dos plantonistas. Os Farmacéuticos, que atendendo as necessidades da Instituicdo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (que caiam em dia da semana, de
segunda-feira a sabado) o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador
conceder 01 (Uma) folga compensatodria, além das folgas existentes, com excegéo dos plantonistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao dia do Farmacéutico comemorado em 20 de janeiro, e, considerando que na empresa
se comemora o dia da saude em 12 de maio. Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio,
data em que se comemora o “Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigo de Saude”, na base
territorial abrangida pelo suscitante, resguardada a prestagcéo de servigo, conforme escala prévia elaborada
pela Administracdo das EMPRESAS salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito
de compensacao, ou de receber as horas trabalhadas como exiras.

Paragrafo unico: A EMPRESA que, eventualmente, ndo conceder o feriado na data acima devera
beneficiar o empregado com a concessao da folga até o fim da vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica convencionado que a jornada dos integrantes da categoria podera ser, entre outras, também em
regime de plantédo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Devera existir um intervalo de 1
(uma) hora para descanso ou refei¢gdo durante as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo unico: A jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
corresponde mediamente a 42 (quarenta e duas) horas por semana e o multiplicador 210.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengdo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia,
por escrito, a chefia imediata, que enviara a respectiva comunicagéo ao setor de recursos humanos e desde
que:

a) a troca nao comprometa a realizagéo de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhéo de interesses entre os empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantéo e outro;

§ 1°: Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 12
(doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso,
desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes n&o ultrapasse o quantitativo de
horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 2°: O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de troca de jornada, a
trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do empregador,
da alimentacao neste dia de troca;
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b) seja respeitado o descanso remunerado de 24(vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis, sete ou
oito dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;
d) seja limitada a 4(quatro) trocas por més.

§ 3°: Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo € assegurado apenas
a troca de 04(quatro) jornadas diarias no més, observando que a troca de 02(duas) escalas de 6 horas por
01(uma) escala de 12(doze) horas configura-se como duas trocas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais e demissionais dos profissionais da categoria serdo sempre custeados
pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS, DECLARAGOES E EXAMES DE SAUDE

O (A) farmacéutico (a) que necessite realizar consultas médicas, exames de saude, tratamentos de saude
como sessodes de fisioterapia, ndo sofrera desconto em sua remuneragao, desde que fornega a empresa o
respectivo atestado ou declaragao médica, ou declaracdo de outro profissional de saude ou comprovante de
exame realizado, devidamente registrado em conselho de classe.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DE CONSELHOS OU FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (em no maximo 02),
quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foéruns Estadual ou
Municipal de Saude, ou em outras atividades sindicais, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho,
poderdo solicitar ao empregador, sua liberagao sem prejuizo de sua remuneragao, mediante as seguintes
condicoes:

a) Que a solicitagéo seja feita com 03 (Trés) dias de antecedéncia;

b) Que a liberacado seja no maximo de 01 (hum) por estabelecimento;

c) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocacao a referida reunidao do Conselho ou Férum.

d) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove através de oficio do Sindicato
sua participacao na atividade sindical requisitada.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL
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A HAPVIDA descontara dos seus empregados farmacéuticos, associados ou ndo, em favor do sindicato
laboral, como forma de fortalecimento da entidade sindical, considerando que os beneficios deste acordo
coletivo de trabalho abrangem todos os empregados da categoria, a importancia equivalente ao mesmo
percentual do reajuste salarial concedido pelo patronal, no percentual de 6% (seis por cento).

§ 1°: O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado em favor do SINFARCE, através de
boleto a ser emitido pelo sindicato laboral. A empresa se compromete a encaminhar a relagdo nominal dos
farmacéuticos contribuintes, com os respectivos comprovantes dos salarios e dos recolhimentos a titulo de
desconto assistencial, no prazo de 30 (trinta) dias apds efetuado o referido desconto.

§ 2°: Fica garantido o direito de oposi¢gao aos empregados n&o associados abrangidos por esta Convengao,
desde que, na assembleia convocada pelo SINFARCE para aprovagao deste Instrumento Coletivo, com
garantia de ampla informag&o na convocatodria a respeito da cobranca da referida taxa, manifestem que néo
queiram descontar o percentual acima citado.

§ 3° O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer énus de natureza pecuniaria que as empresas
venham arcar, no ambito administrativo ou judicial em decorréncia de multas ou agbes por forca do
desconto fixado na presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo
dirimidas em Fortaleza-Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento coletivo, fica estabelecido
que as partes convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma composicao
amigavel do conflito. A negociagdo dar-se-a através de comunicacdo escrita, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a parte infratora que envidara esforgos para solucionar o conflito em igual prazo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho Coletiva de
Trabalho ficardo as partes acordadas, que derem causa a violagdo sujeitas ao pagamento do valor de 01
(hum) piso salarial de R$ 3.975,49 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos)
a titulo de multa por violagdo do instrumento normativo, convertida em favor da parte que der causa, com
excecao das clausulas que estabelecem multas.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE
Em 1999 a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) formalizou o conceito de Trabalho Decente como
uma sintese de sua missao historica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham

um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade
humana. Quatro objetivos estratégicos da OIT séo importantes para incorporar socialmente na pratica o
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Trabalho Decente: o respeito aos direitos no trabalho, a promog&o de emprego, a extenséo da protegao
social e o fortalecimento do dialogo social, pois sao condigdes fundamentais para a superagéo da pobreza,
a reducgédo das desigualdades social, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel.

Nesse entendimento, o Trabalho Farmacéutico Decente é aquele que garante a promog¢ao de oportunidades
para que farmacéuticos e farmacéuticas tenham um trabalho produtivo e de qualidade com liberdade,
equidade, segurancga e dignidade humana.

Os temas dispostos nas clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho estabelecido entre SINFARCE € o
HAPVIDA estdo em consonancia com as dimensdes do Trabalho Decente estabelecidas pela OIT.

DIMENSOES DO TRABALHO DECENTE

. Oportunidades de emprego;

. Rendimentos adequados e trabalho produtivo;

. Jornada de trabalho decente;

. Conciliagao entre o trabalho, vida pessoal e familiar;

. Trabalho a ser abolido;

. Estabilidade e segurancga no trabalho;

. lgualdade de oportunidades e de tratamento no emprego;

. Ambiente de trabalho seguro;

. Seguridade social; e

. Didlogo social e representagao de trabalhadores e empregadores.
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ANDRE NUNES CAVALCANTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA

HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

SILVANA DE OLIVEIRA GONCALVES SANTOS
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURACAO HAPVIDA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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