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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.884.323/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE NUNES CAVALCANTE;

E

SIND DO COM VAREJ DE PROD FARM DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.199/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE UBIRANILSON ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial minimo para a categoria profissional, em moeda corrente, em equivaléncia a
jornada de trabalho:

a) com jornada de trabalho correspondente a 12 (doze) horas semanais, o piso salarial correspondera a
R$1.547,47 (Hum mil, quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos);

b) com jornada de trabalho correspondente a 24 (vinte) horas semanais, o piso salarial correspondera
a R$2.815,72 (Dois mil, oitocentos e quinze reais e setenta e dois centavos);

c) com jornada de trabalho correspondente a 30 (trinta) horas semanais, o piso salarial correspondera a
R$3.237,27 (Trés mil, duzentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos);
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d) com jornada de trabalho correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais, o piso salarial correspondera
a R$3.906,95 (Trés mil, novecentos e seis reais e noventa e cinco centavos);

e) com jornada de trabalho correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o piso salarial
correspondera a R$5.161,86 (Cinco mil, cento e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos);

§ 1°. Qualquer das jornadas de trabalho devera ser registrada em folha de pagamento ou similar, bem como na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

§ 2°. As empresas que possuem politica prépria baseada no pagamento de comissao obrigar-se-ao a pagar também
ao farmacéutico, sempre que o mesmo realizar vendas, devendo o valor da comissao incorporar-se ao salario para
todos os fins.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os farmacéuticos abrangidos por esta Convengéo Coletiva.de Trabalho terao, em 1° de Janeiro de 2023, reajuste
salarial de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), aplicado sobre os salarios de todos os profissionais
independentemente de faixa salarial, deduzido os reajustes automaticos e espontaneos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

As empresas realizardo o pagamento da remuneracdo mensal do farmacéutico até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente. O pagamento sera antecipado quando o 5° (quinto) dia util coincidir com dia ndo util ou feriado,
ressaltando que o sabado é considerado dia util.

§1° - O pagamento de todos os vencimentos sera efetuado mediante depdsito em conta bancéria do farmacéutico,
ressalvada a hipétese em que o empregado optar pelo recebimento em dinheiro, o que devera ser comunicado por
escrito ao empregador e ao sindicato laboral.

§2° - As obrigacdes de abrir e manter a conta bancaria, inclusive no tocante as tarifas bancarias inerentes, seréo de
responsabilidade exclusiva do farmacéutico.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS
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Fica estabelecida multa diaria de 2% (dois por cento), sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de pagamento de
salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Fica permanentemente proibido o desconto pelas empresas da categoria econémica, de qualquer quantia no salario
dos farmacéuticos, resultante de danos causados pelos mesmos sem que haja legitima comprovagdo da
responsabilidade do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
O farmacéutico que exerga ou venha exercer responsabilidade técnica perante os 6rgaos sanitarios e o Conselho
Regional de Farmacia, fara jus a uma gratificacdo de fungc&o no valor percentual de 12% (doze por cento) sobre o

valor do piso da categoria que percebe.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA NONA - DA GRATIFICAGAO DE TITULACAO
Fica estabelecido um adicional de titulagdo de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria, a
todo farmacéutico(a) que obtiver titulo de especialista, mestrado, doutorado ou MBA, ndo acumulativo e desde que o
assunto envolvido na titulagdo esteja diretamente relacionado as atividades desenvolvidas na empresa e na sua

atividade farmacéutica.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento). O nimero de horas suplementares realizadas nao podera exceder a (02) duas horas por dia.

§ Unico. No caso do trabalho extraordinario realizado em domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido um adicional de 3% (trés por cento) do piso salarial que percebe o farmacéutico(a), a cada
periodo de 3 (trés) anos de trabalho dedicados a mesma empresa farmacéutica, a serem contados a partir de
01.01.2011.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado que o trabalho realizado no periodo de 22h00min as 05h00min horas do dia seguinte sera majorado
em 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, por tratar-se de periodo noturno.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os (as) farmacéuticos (as) durante a vigéncia desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, o auxilio-alimentagdo que podera ter denominagdes de vale-alimentagéo, vale-refeigdo ou
auxilio-alimentagdo correspondente ao valor de R$ 14,16 (quatorze reais e dezesseis centavos) por dia util de
trabalho, pelo periodo de Janeiro de 2023 até Junho de 2023 e, a partir de Julho de 2023, o valor sera de R$
14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por dia util de trabalho, descontando-se o percentual de até 1%
(um por cento) do custo direto vale-alimentagéo, vale-refeicao ou auxilio-alimentacao.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio somente sera destinado aos (as) farmacéuticos (as) que laborem a partir
de 6 (seis) horas diarias ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa ja pague vale-alimentacao, vale-refeicao ou auxilio-alimentacdo em valor
superior ao estabelecido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos (as) farmacéuticos (as)
tais vantagens e condigées.

Paragrafo Terceiro - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos farmacéuticos (as) e empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracgao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou
tributagdo de qualquer espécie;

lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva;

Paragrafo Quarto - A efetiva execucao desse beneficio ocorrerd mediante celebragdo de convénios ou ajustes de
qualquer natureza, com a interveniéncia e participacdo da respectiva entidade patronal, sendo distribuido o vale-
alimentacao, vale-refeigdo ou auxilio-alimentagéo pelas empresas.

Paragrafo Quinto - Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, nao terdo direito aos vales-refeigbes, vales-alimentacdo ou auxilios-alimentacdo, durante a
suspensao ou interrupgdo. Também nao terdo esse direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo Sexto - Este beneficio ndo sera concedido aos (as) farmacéuticos (as), na fluéncia do periodo das férias
funcionais.

Paragrafo Sétimo - A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos vales-alimentagédo ou vale-refeigéo
devera ser idonea e comprovar sua consolidagdo no mercado cearense, através de indicagao de rede credenciada,
bem como possuir meio eletrénico unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales-alimentagéo,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053341/2023 4/14



03/10/2023, 08:56 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

vales-refeicao ou auxilios-alimentagdo com a gestao de outros beneficios corporativos com garantia de destinagéao
de uso, como o vale-transporte, previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo Oitavo - Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesao ao Programa de Alimentacado do Trabalhador e a obtengao dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76, podera
haver a utilizagdo de cartao exclusivo para alimentagéo.

Paragrafo Nono - Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales/auxilios até o 5° (quinto) dia
util do més.

Paragrafo Décimo - As empresas ndo poderdo fornecer o vale-alimentagao, vale-refeicdo ou auxilio-alimentagéo
em alimentos (mercadorias), sendo possivel o pagamento em dinheiro.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os valores deste beneficio serao retroativos a 1° de janeiro de 2023.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONVENIO MEDICO / ODONTOLOGICO - DESCONTO VEDAGAO

Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico e/ou odontolégico, salvo expressa concordancia dos
empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do(a)farmacéutico(a), a empresa pagara R$4.420,30 (Quatro mil, quatrocentos e vinte
reais e trinta centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagédo do atestado de
Obito.

Paragrafo unico: A obrigatoriedade da clausula décima quinta, fica dispensada de ser cumprida pelas empresas,
caso elas mantenham o seguro de vida com valor igual ou superior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do art. 445 da CLT sera celebrado observando-se periodo
maximo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagéo; salvo, quando o contrato inicial for inferior a 90
(noventa) dias, ocasidao em que a soma desde a prorrogagéo ndo ultrapasse os aludidos 90 (noventa) dias. Em caso
de readmisséo, fica abolido o contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO
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O(A) farmacéutico(a) que tiver rescindido seu contrato de trabalho por dispensa sem justa causa fica dispensado(a)
do cumprimento do aviso prévio, desde que comprove a obtengcdo de novo emprego, mediante simples carta da
nova empregadora.

§1°. Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteragdo das condigdes de trabalho e/ou transferéncia do(a)
farmacéutico(a) do local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizagdo de 01 (um) més de salario.

§2° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa ou por pedido de demissao, o

aviso prévio, quando trabalhado, sera de até 30(trinta) dias, devendo ser indenizado os dias de aviso prévio
proporcional de que trata a Lei 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio, nos casos de dispensa sem justa
causa, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

§ Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas) horas diarias previstas nesta clausula,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANOTAGAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do funcionario, o periodo em que o profissional for designado para exercer
cargo de chefia ou supervisdo, bem como as suas anotagdes de gratificagbes e outras vantagens decorrentes do
exercicio da fungao.

§ Unico: O empregador obriga-se a anotar na CTPS do empregado, o percentual das comissdes a que o mesmo faz
jus.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A farmacéutica gestante tera seu emprego garantido desde a confirmagao da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

O farmacéutico, em qualquer fungéo, tera garantia de emprego nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
aposentadoria, de acordo com sua jornada semanal de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO FARMACEUTICA

Sugere-se a empresa que o profissional farmacéutico tera condi¢des satisfatorias para executar as exigéncias legais previstas
na Portaria 344/98, dentro do local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FONTE DE PESQUISA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053341/2023 6/14



03/10/2023, 08:56 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Sugere-se que as empresas mantenham, em cada estabelecimento de comercializagdo de medicamentos, visando
o melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico, uma fonte de pesquisa composta, no minimo,
pelas seguintes obras ou similares:

1. Farmacopéia Brasileira 2. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica 3. Dicionario Terapéutico Guanabara 4. Merck
Index 5. The Extra Pharmacopeia 6. Diagndstico e Tratamento 7. Medicina Interna 8. Dicionario de Especialidades
Farmacéuticas — D.E.F 9. Dicionario de Termos Médicos.

CLAUSULA VIGI'ESIMAAQUARTA - CONDIGOES MINIMAS DO AMBIENTE DE TRABALHO PARA AS
ATIVIDADES FARMACEUTICAS

Sugere-se a empresa dispor de condi¢gdes satisfatérias, com local adequado para que o farmacéutico possa
executar as exigéncias legais previstas na Portaria MS 344/98, RDC ANVISA 20/11, RDC ANVISA 22/14, RES CFF
N° 586/13, e outras legislagdes pertinentes ao seu exercicio profissional. Assim, sdo necessarias condigdes minimas
como:

¢ 01 (um) computador, com acesso a internet, exclusivo para as atividades farmacéuticas.

e 01(uma) mesa e 02(duas) cadeiras ergonometricamente adequadas exclusivas para as atividades
farmacéuticas.

¢ Local reservado e exclusivo para atendimento farmacéutico ao publico (consultério farmacéutico).

e Lavatorio, descartex, local adequado para armazenamento de receitas com acesso exclusivo do
farmacéutico.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas deverao fornecer aos empregados até o 5° dia util do més, mediante recibo, o contracheque, que
contenha a discriminagdo individualizada dos salarios e de todas as parcelas da remuneragédo pagas, bem como os
respectivos descontos, nome da empresa e nome do trabalhador, salario base, depédsito de FGTS, INSS e, quando
houver, horas-extras, adicional noturno, insalubridade e demais gratificagées.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO LIVRO DE OCORRENCIAS DO FARMACEUTICO

As empresas manterdo em cada estabelecimento um livro de ocorréncias no qual serao anotadas as situagbes que
envolvam o profissional farmacéutico.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA EXCEPCIONAL REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

De comum acordo, a jornada de trabalho contratual do profissional farmacéutico podera ser reduzida, com a
redugao de salario, nos casos de comprovada assungédo de novo emprego, cargo publico, efetivo ou ndo, desde que
haja manifesta incompatibilidade de horarios entre o emprego primitivo e a nova ocupagao, como forma de elevar
sua condigao social e financeira, respeitados os requisitos do artigo 468 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO

Fica a EMPRESA, pelo presente acordo, autorizada a adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE No. 373/2011.

Paragrafo primeiro: O uso da faculdade prevista no caput desta clausula implica a presun¢ao de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento, respeitando-se, sempre, as disposi¢gdes constantes neste acordo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053341/2023 714



03/10/2023, 08:56 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo segundo: Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Paragrafo terceiro: Na adogéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, os
empregadores deverao zelar para que tais sistemas ndo admitam:

a) restricbes a marcagao do ponto;

b) marcagao automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobrejornada;
d) a alterag&o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto: Para fins de fiscalizagdo, os empregadores deverao, aos sistemas alternativos
eletronicos, observar:

| - Estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitirem a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado, as solicitagbes de auditor fiscal trabalhista.

Paragrafo quinto: Pelas disposi¢des contidas nesta clausula, para empresa que adotarem a utilizagdo de
ponto alternativo, as regras sobre “ponto eletrdnico” e outras correlatas/cabiveis, contidas na Portaria no
1.510, de 21 de agosto de 2009, ndo serao exigiveis, por forga de ajuste entre os convenentes e dos
ditames da citada Portaria MTE No. 373/2011.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FALECIMENTO DE SOGRA/SOGRO, GENRO/NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o farmacéutico tera direito a faltar 01 (um) dia ao servigo,
sem prejuizo da remuneragcado, desde que o profissional informe tal acontecimento ao Conselho Regional de
Farmacia — CRF/CE e comprove a comunicagdo perante a empresa, em conformidade com a clausula DA
COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS

No caso de falecimento do (a) cdnjuge ou companheiro (a) ou respectivos pais ou filhos, o farmacéutico tera direito a
ausentar-se do trabalho por 03 (trés) dias, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CASAMENTO

O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho até 06 (seis) dias consecutivos, apds o seu casamento,
podendo o empregador descontar o valor de 03 (trés) dias quando da concessao das férias, utilizando-se para tanto
do salario relativo a essas, desde que comunique tal pretensdo em conformidade com a clausula DA COMUNICACAO
DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou dependentes
previdenciarios as consultas médicas, nao sofrera desconto em sua remuneragéo, desde que o profissional informe
tal acontecimento ao Conselho Regional de Farmacia - CRF e comprove a comunicagao perante a empresa, em
conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO dessa convencgao; além de apresentar ao respectivo empregador o atestado médico, limitando-se essa
condigdo, no maximo 02 (dois) dias por més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO PARA CURSO, CONGRESSO, SEMINARIO, OU
CONGENERES E CONCURSOS
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Havendo interesse por parte do farmacéutico na participagdo de cursos, congressos e seminarios ou congéneres,
este devera solicitar perante seu empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, o seu afastamento. O
afastamento sendo deferido pelo empregador assegura o abono de falta ao profissional quanto a frequéncia as
aulas de poés-graduacado e/ou eventos descritos anteriormente. O farmacéutico devera informar tal pretensao ao
Conselho Regional de Farmacia — CRF/CE e comprovar a respectiva comunicagdo perante a empresa, em
conformidade com a clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO dessa convengéo.

Paragrafo Primeiro - O farmacéutico que se submeter a exame vestibular ou ENEM tera as suas faltas abonadas
nos dias do exame, desde que comprove o comparecimento e informe tal pretensdo ao Conselho Regional de
Farmacia — CRF/CE, comprovando ainda a respectiva comunicagédo perante a empresa, em conformidade com a
clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa
convengao.

Paragrafo Segundo - Serdao abonadas as faltas dos farmacéuticos que se submeterem a sele¢cdes de emprego e
concursos em geral, limitadas a 3 selegdes e/ou concursos por ano e desde que os exames sejam para atuagao na
area farmacéutica, devendo ainda comprovar o comparecimento, informar tal pretensdo ao Conselho Regional de
Farmacia — CRF/CE e comprovar a respectiva comunicagado perante a empresa, em conformidade com a clausula
DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa
convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO
FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer afastamento/falta, seja ela justificada ou nao, do profissional farmacéutico ao local de
trabalho, esse deve comunicar ao Conselho Regional de Farmacia - CRF/CE, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas antes de sua ocorréncia, que lhe fornecera o nimero de um protocolo, o qual devera ser anotado/registrado,
sucessivamente e no mesmo prazo, no livio de ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional
farmacéutico).

§ 1°. Na hipotese de caso fortuito (situagdo eventual), que impossibilite a ida do farmacéutico ao local de trabalho ou
ainda torne necessaria a saida desse, do local de trabalho, devera o farmacéutico comunicar, de forma incontinente,
o fato ao Conselho Regional de Farmacia - CRF/CE, que lhe fornecera o numero de um protocolo, o qual devera ser
anotado/registrado no livro de ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional farmacéutico).

§ 2°. Na ocorréncia de forga maior (imprevisibilidade), que impossibilite a ida do farmacéutico ao local de trabalho ou
ainda torne necessaria a saida desse, do local de trabalho, devera o farmacéutico comunicar o fato ao Conselho
Regional de Farmacia - CRF/CE, no prazo de até 5 (cinco) dias, que Ihe fornecera o nimero de um protocolo, o qual
devera ser anotado/registrado no livro de ocorréncias da empresa (livro de ocorréncia do profissional
farmacéutico).

§ 3° Em caso de autuagdo do estabelecimento face a auséncia do profissional farmacéutico pelo CRF/CE, este

ficara obrigado a apresentar justificativa escrita perante o CRF/CE, bem como, apresentar a empresa uma via dessa
devidamente protocolada;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, 20 de Janeiro, sera concedido aos farmacéuticos pelas empresas, abono
de (01) uma folga, sem prejuizo de sua remuneragdo, desde que respeitada a clausula DA COMUNICACAO DO
AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convengao.

§ UNICO: Os farmacéuticos que exercam a fungéo de geréncia néo fardo jus a folga em referéncia.
FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA MATERNIDADE

A farmacéutica gestante tera direito a licenga maternidade desde o nascimento de seu(sua) filho(a) até 06 (seis)
meses apos o parto.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

O farmacéutico tera direito a licenga paternidade desde o nascimento ou da adogédo de seu filho(a) até 7 (sete) dias
apos o parto ou adogao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer gratuitamente aos
empregados 02 (duas) unidades de roupa de 06 (seis) em 06 (seis) meses, respondendo o empregado pelas
reposicdes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais e demissionais de empregados serdo sempre custeados pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O(a) farmacéutico(a) que necessite realizar consultas médicas ou odontolégicas, exames de saude, tratamento de
saude ou sessdes de fisioterapia, ndo sofrera desconto em sua remuneragao, desde que informe com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, excetuando-se os casos emergenciais, devera proceder da seguinte forma:

a) O (a) farmacéutico (a) devera apresentar atestado médico ou odontolégico junto ao empregador, devendo constar
assinatura e carimbo do médico ou dentista responsavel pelo seu atendimento e os dias em que ficara afastado.

b) Na hipétese de ndo afastamento, apenas de consultas médicas ou odontolégicas, o (a) farmacéutico (a) devera
apresentar declaragcado do médico ou dentista junto ao empregador, devendo constar assinatura e carimbo do
responsavel pelo seu atendimento, bem como a data e horario em que fora atendido.

c) Para comprovacao de realizagdo de exames de saude e tratamento de saude, o (a) farmacéutico (a) devera
apresentar declaragao da clinica ou do hospital junto ao empregador, devendo constar a data e o horario em que
fora atendido.

d) Para comprovacéao de tratamento de saude ou realizagdo de sesséo de fisioterapia, o(a) farmacéutico (a) devera
apresentar declaragdo do profissional responsavel junto ao empregador, devendo constar a assinatura e o nimero
de sua inscrig&o junto ao respectivo Conselho de Classe, bem como a data e o horario em que fora atendido.

e) Ressalte-se que, no tocante ao exame de saude, tratamento de saude e as sessdes de fisioterapia, o (a)
farmacéutico (a) devera apresentar, previamente, solicitagdo do médico junto ao empregador, devendo constar o
exame de saude indicado, o nimero de dias necessarios ao tratamento e/ou a quantidade de sessdes de
fisioterapia, a assinatura e o carimbo do profissional responsavel.

f) Atente-se que as consultas médicas ou odontolédgicas, exames de saude, tratamento de saude ou sessdes de
fisioterapia deverao ser agendados pelo (a) farmacéutico (a), preferencialmente, em horario diverso do expediente
trabalhado.

g) Em havendo a coincidéncia do agendamento citado acima com o horario de expediente, o (a) farmacéutico (a)
devera comparecer ou retornar ao local de trabalho ao final da consulta médica ou odontoldgica, exame de saude,
tratamento de salde ou sessao de fisioterapia.

Paragrafo Unico. O afastamento do profissional em razdo de consultas médicas, odontoldgicas, exames de saude e
tratamentos de saude, bem como sessbes de fisioterapia, acima discriminados devera atender as disposigbes
descritas na clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO FARMACEUTICO AO LOCAL DE
TRABALHO dessa Convengao
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RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PARTICIPAGAO EM CONSELHOS OU FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (em no maximo 03), quando
forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Nacionais, Estadual ou Municipal
de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderao solicitar ao empregador, sua liberagdo sem
prejuizo de sua remuneragéo, mediante as seguintes condigdes:

a) Que a solicitagcao seja feita com 02 (dois) dias de antecedéncia;

b) Que a liberagao seja no maximo de 02 (dois) profissionais por estabelecimento;

c) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua convocagéo a
referida reunido do Conselho ou Férum.

§ Unico. O afastamento do profissional para participar de reunides dos Conselhos ou Foruns discriminados acima
devera atender as disposicGes descritas na clausula DA COMUNICACAO DO AFASTAMENTO/FALTA DO
FARMACEUTICO AO LOCAL DE TRABALHO dessa convencéao

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo dos profissionais representados pelo sindicato laboral, associados e dos nao
associados, conforme Ordem de Servico n° 1 de 24 de margo de 2009 do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios reajustados, a importancia correspondente a
5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) sobre o piso salarial, a titulo de contribuicdo assistencial, devendo
a referida importancia ser recolhida através de boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato
dos Farmacéuticos no Estado do Ceara, até 30 (trinta) dias apds a homologagao desta convengao.

§ 1°. No caso do empregado receber salario superior ao piso da categoria, servira de valor referéncia, para calculo
do desconto assistencial, o piso salarial estipulado na presente Convengao.

§ 2°. O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput acima devera fazé-lo, através de carta de
préprio punho que devera ser entregue ao sindicato da categoria profissional até o 10° (décimo) dia apds a
homologagédo desta Convencgéao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° O empregador tera 10 (dez) dias uteis para efetuar o pagamento ao sindicato laboral apdés o desconto,
apresentando a relagdo de empregados e o valor descontado por correspondéncia ou pelo email
sinfarces@yahoo.com.br com carimbo do CGC da empresa.
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§ 4°. O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente o 6nus por qualquer pedido de devolugéo de
contribuicao que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, confessando
expressamente neste instrumento a sua Unica e exclusiva responsabilidade, isentando as empresas e o Sindicato
patronal de qualquer responsabilidade, inclusive perante procedimento de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados as mensalidades associativas no valor de
R$13,33 (treze reais e trinta e trés centavos) e recolheréo o valor em favor do sindicato profissional até o
10° dia subsequente ao desconto. O recolhimento devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo
sindicato profissional ou creditado em conta bancaria indicada pelo sindicato profissional.

Paragrafo 1° - Sempre que houver excluséo ou inclusao de associados, o sindicato profissional devera
remeter tal informagao as empresas, até o 5° dia util do més seguinte.

Paragrafo 2° - As empresas deverao remeter para o sindicato profissional até o 10° dia util subsequente ao
desconto, o relatério de mensalidade do associado em que conste o nome do empregado, a fungéo e o
valor do desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao a disposi¢ao do sindicato profissional, quadro de avisos para afixagdo de comunicados de
interesse dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS DIREITOS RETROATIVOS

Fica estabelecidos que todos os direitos acordados nesse instrumento tem retroatividade a 1° de janeiro de 2023.

§ 1°. Os valores, percentuais e direitos estabelecidos nesta Convencao deverao ser pagos retroativos a 1° de
Janeiro de 2023, em 03 (trés) parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de outubro de 2023, novembro de
2023 e dezembro de 2023.

§ 2°. No caso de desligamento do farmacéutico da empresa antes da homologagéo desta convencgéo coletiva no ano
de sua vigéncia, fica acordado que a empresa devera pagar todos os direitos adquiridos neste instrumento ao
farmacéutico, sem parcelamento, e em Unica vez no prazo de 30 (trinta) dias da data de homologacdo desta
Convengéo Coletiva de Trabalho junto a SRT-CE/MTE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

Em 1999, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) formalizou o conceito de Trabalho Decente como uma
sintese da sua missao histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho
produtivo e de qualidade, em condigbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas. Quatro objetivos
estratégicos da OIT sdo importantes para incorporar socialmente na pratica o Trabalho Decente:o respeito aos
direitos no trabalho, a promogdo do emprego, a extensao da protegao social e o fortalecimento do dialogo social,
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pois sdo condi¢des fundamentais para a superagéo da pobreza, a redugao das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Nesse entendimento, o Trabalho Farmacéutico Decente é aquele que garante a promogéo de oportunidades para
que farmacéuticos e farmacéuticas tenham um trabalho produtivo e de qualidade com liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana.

Os temas dispostos nas clausulas da convencao coletiva estabelecida entre o SINFARCE e o
SINCOFARMA estdo em consonéancia com as dimensdes do Trabalho Decente estabelecidas pela OIT.

DIMENSOES DO TRABALHO DECENTE

1. Oportunidades de emprego;

2. Rendimentos adequados e trabalho produtivo;

3. Jornada de trabalho decente;

4. Conciliagao entre o trabalho, vida pessoal e familiar;

5. Trabalho a ser abolido;

6. Estabilidade e seguranca no trabalho;

7. lgualdade de oportunidades e de tratamento no emprego;
8. Ambiente de trabalho seguro;

9. Seguridade social; e

10. Dialogo social e representagao de trabalhadores e empregadores.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
na comarca de Fortaleza-Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA POR VIOLAGAO

Na hipoétese de violagdo de qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficam as partes acordadas,
que a violagao sujeita a multa igual a 10% (dez por cento) do piso salarial mensalmente, por cada empregado
farmacéutico prejudicado, até cumprimento da obrigagdo e o pagamento da multa respectiva, cujo valor revertera
em favor do prejudicado.

§1°. No caso da violagdo causar prejuizo direto ao Sindicato Laboral a multa sera de 01 (um) piso salarial
mensalmente, por cada infragdo, até cumprimento da obrigagdo e o pagamento da multa respectiva, cujo valor
revertera em favor do Sindicato Laboral.

§2°. Nas obrigagdes derivadas de clausulas em que o Sindicato Profissional é o beneficiario, sera obrigatéria a
tentativa prévia de conciliacdo entre este e a empresa, com a participacédo do Sindicato Econémico, antes da adogao
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de medidas judiciais ou administrativas destinadas ao implemento da obrigacdo e pagamento da multa prevista
nesta clausula.

§3°. Os valores e percentuais estabelecidos nesta Convencao deverado ser pagos retroativos a 1° de janeiro de
2023, em 03 (trés) parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de outubro de 2023, novembro de 2023 e
dezembro de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVISAO

Dar-se-a a revisdo parcial ou total da presente Convengao apoés 3 (trés) meses de sua vigéncia.

}

ANDRE NUNES CAVALCANTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA

JOSUE UBIRANILSON ALVES
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PROD FARM DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINFARCE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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